
¿Qué busca este indicador?

Desarrollar acciones concretas y sostenidas para reconocer, respetar y valorar las diferencias individuales de tus 
estudiantes, asegurando que todas y todos se sientan acogidos, representados y validados. Implica prevenir y 
mediar eficazmente cualquier forma de discriminación o expresión peyorativa, ya sea por razones socioeconómicas, 
culturales, étnicas, de género, de nacionalidad, religión, discapacidad, neurodiversidad o necesidades de aprendizaje.

Acciones clave

1.	 Visibilizar y valorar la diversidad

•	 Incluir referentes diversos en los recursos pedagógicos (textos, personajes, imágenes, ejemplos, actividades).

•	 Incorporar y respetar distintas formas de pensar, expresarse, aprender y convivir.

2.	 Modelar el lenguaje verbal y no verbal inclusivo

•	 Utilizar un lenguaje, respetuoso y libre de estereotipos.

•	 Corregir con respeto y sentido formativo expresiones o gestos discriminatorios o excluyentes.

3.	 Mediar ante conductas discriminatorias

•	 Intervenir de forma oportuna y formativa frente a actitudes o comentarios excluyentes.

•	 Generar espacios de diálogo para reflexionar sobre el impacto de estas conductas y promover el respeto mutuo.

4.	 Adaptar las estrategias pedagógicas

•	 Desarrollar actividades, apoyos y evaluaciones considerando las necesidades y características individuales.

•	 Asegurar la participación activa e involucramiento de todos y todas, sin excepciones.

5.	 Fomentar una cultura de respeto y pertenencia

•	 Promover el trabajo colaborativo y la empatía entre estudiantes.

•	 Celebrar las diferencias como fuente de aprendizaje y enriquecimiento mutuo.

¡Recuerda! Al generar espacios donde las y los estudiantes se sienten reconocidos, aceptados y 
valorados, se potencia su desarrollo integral y su derecho a aprender sin discriminación.

¿Qué logras al implementar estas estrategias?

•	 Generar un ambiente seguro, inclusivo y respetuoso para todas y todos.

•	 Prevenir situaciones de discriminación que afectan el bienestar y el aprendizaje.

•	 Fortalecer la autoestima, el sentido de pertenencia y la participación activa del grupo.

•	 Enseñar con el ejemplo a convivir con respeto en una sociedad diversa.

Dimensión 2
Ambiente socioafectivo para el 
aprendizaje

Subdimensión 2.2
Convivencia armónica 

Indicador 2.2.2
Valoración de la diversidad

¿Cómo fomentas el reconocimiento y la valoración de 
las diferencias individuales entre tus estudiantes?

>
CARTILLA DOCENTE

1

2

3

4

5


